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ETABLISSEMENT

CONTRE LE HARCELEMENT

1.SIGNALEMENT

<

Situation signalee a I'équipe ressource =

(éleve, ambassadeur, parent, temoin,

personnel...

2. ENTRETIEN AVEC
L'ELEVE CIBLE

Avec un ou deux membres de
'équipe ressource
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3. PRISE DE DECISION

L’équipe décide de la meilleure
methode a utiliser.

Debut de la rédaction d’un
journal des faits.

PRNIURSTILIE :
INSULTE / GRAVITE
MOQUERIE MODEREE

NON REPETEE AVEC REPETITION

4. SANCTION / 4. MPP
PUNITION METHODE DE
, . PREOCCUPATION

Gestion par 'equipe PARTAGEE

éducative
Avec accord de la
famille et de I'eleve
cible
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5. ENTRETIENS
Eléves témoins,
intimidateurs, autres
Informations

aux familles

5. ENTRETIENS

Eleve cible
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6. BILAN
EQUIPE
RESSOURCE
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7. RESOLUTION
DE LA SITUATION

Information Famille

7. PERSISTANCE DES

INTIMIDATIONS.
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SUIVI DE L'ELEVE CIBLE _J\M__

HARCELEMENT ET
“CYBERHARCELEMENT

! 4. INFORMATION A

! LADIRECTION ET
: AUX FAMILLES

Rédaction d’'un “Fait
établissement” par
le proviseur.
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5. MESURES DE
PROTECTION

+ Entretien avec la
famille de I'éleve
cible
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6. SANCTIONS
ET SUIVI DES
ELEVES
INTIMIDATEURS
SIGNALEMENT

AUX INSTANCES
JURIDIQUES.

Pas de solution trouvée
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LYCEE MARIE CURIE _ VIRE NORMANDIE



